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Principios operativos

De acuerdo con los principios fundamentales de la Doctrina social de la Iglesia, el presente Ideario Etico se
construye en torno a los siguientes principios operativos:*

La proteccion de la vida humana.

El respeto de los derechos humanos.

La defensa de la paz.

El cuidado del medio ambiente.

La proteccion y promocién de la salud.
La responsabilidad social de la empresa.

oupONE

Los principios operativos establecen criterios que se consideran excluyentes (que supondra la no seleccion
de las empresas para las inversiones del fondo ético); y el sexto, ademas, tiene una intencién valorativa de signo
positivo, que influird en la evaluacién final para realizar la inversion.

1.- CRITERIOS EXCLUYENTES

1.1.- Primer principio operativo: La proteccion de la vida humana.

No se realizaran inversiones en empresas cuya actividad atente contra la vida humana.

Criterios excluyentes correspondientes:

1. No invertir en empresas que investiguen/manipulen con embriones humanos.

2. No invertir en empresas que se dediquen a la fabricacién o distribucién de productos abortivos.

3. No invertir en empresas que apoyen campafias de gobiernos del Tercer Mundo para la esterilizacion de la
poblacién.

4. No invertir en empresas que apoyen directa o indirectamente a grupos terroristas.

1.2.- Segundo principio operativo: El respeto de los derechos humanos.

No se realizaran inversiones en empresas cuya actividad no respete los derechos humanos.

Criterios excluyentes correspondientes:

1. No invertir en empresas que hayan sido sentenciadas de forma reiterada y sisteméatica por no cumplir las leyes
laborales o de seguridad social, o que participen de forma significativa® en una empresa que lo haya sido.

2. Seran excluidas de las inversiones del fondo las empresas incursas en sentencias firmes de los tribunales, en
materia de seguridad e higiene del trabajo.

3. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por practicas de explotacion laboral infantil.

4. No invertir en empresas que hayan sido sentenciadas de forma reiterada y sisteméatica por discriminacioén entre
sus trabajadores/as por razones de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otra condicién social, o que
participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haya sido.

5. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas reiteradamente por utilizar publicidad ofensiva y/o
engafiosa para sus productos o que participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haya
sido.

6. No invertir en empresas que hayan sido sentenciadas reiteradamente por violar el derecho a la intimidad de la
persona o que participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haya sido.

7. No invertir en empresas que promuevan el turismo sexual o que participen de forma significativa en el capital
de una empresa que lo haga.

8. No invertir en empresas que fabriquen o distribuyan por cualquier medio productos pornograficos o que
participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

9. No invertir en empresas que apoyen de forma sustancial a gobiernos de paises con graves y sistematicas
violaciones de los derechos humanos o que participen de forma significativa en el capital de una empresa que
lo haga.

1 El contenido del presente Ideario Etico podra ser contrastado con las instituciones y organizaciones que tienen como principios de
actuacion la Doctrina Social de la Iglesia, cuyas opiniones seran consideradas en su revisiéon anual
Se fija como criterio de participacion significativa cuando se den alguna de las presentes circunstancias (cf. Art. 56. Ley
26/1998, de 29 de julio sobre Disciplina e Intervencién de las Entidades de Crédito; Art. 69. Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores):
. Cuando una Empresa alcance directa o indirectamente al menos el 5% de los derechos de voto de la participada
Cuando, sin alcanzar dicho porcentaje, ejerza una influencia notable sobre la entidad, pudiendo nombrar a los miembros
del consejo en namero suficiente para mantener su control.
Cuando los beneficios que se reciban de la participada alcancen el 10% de la suma de los ingresos de la Matriz y sus
filiales.
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10. No invertir en empresas denunciadas reiteradamente por no respetar los derechos fundamentales y dignidad
de las poblaciones afectadas por sus proyectos o que participen de forma significativa en el capital de una
empresa que lo haya sido.

1.3.- Tercer principio operativo: La defensa de la paz.

No se realizaran inversiones en empresas que fabriquen y comercialicen armamento para la destruccion de
pueblos.

Criterios excluyentes correspondientes:

1. No invertir en empresas que fabriqguen o comercialicen armamento 6 productos y tecnologias de doble uso o
que participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

2. No invertir en empresas que produzcan componentes especificos de armamento o que participen de forma
significativa en el capital de una empresa que lo haga.

3. No invertir en empresas que fomenten la violencia mediante la produccion de juguetes o video juegos o que
participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

1.4.- Cuarto principio operativo: El cuidado del medio ambiente.

No se realizaran inversiones en empresas que atenten contra la naturaleza y provoquen el deterioro ambiental.
Criterios excluyentes correspondientes:

1. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por emitir sustancias que contaminen la atmdsfera, las
aguas y los suelos de forma grave o que participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo
haya sido.

2. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por hacer un mal uso de sustancias quimicas peligrosas
para el medio ambiente seguln la FAO o que participen de forma significativa en el capital de una empresa que
lo haya sido.

3. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por producir (o utilizar para su produccién) o
comercializar sustancias que destruyan o empobrezcan la capa de ozono y favorezcan el cambio climético o
que participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haya sido.

4. No invertir en empresas que hayan sido denunciadas por no cumplir las condiciones de seguridad adecuadas
en la explotaciéon de centrales nucleares o que participen de forma significativa en el capital de una empresa
que lo haya sido.

5. No invertir en empresas denunciadas porque sus politicas, practicas o procesos de produccion para la gestiéon
de residuos y deshechos téxicos, no son seguras y responsables, o que participen de forma significativa en el
capital de una empresa que lo haya sido

6. No invertir en empresas que exploten de forma no sostenible los recursos naturales o que participen de forma
significativa en el capital de una empresa que lo haga.

1.5.- Quinto principio operativo: La proteccién y promocion de la salud.

No se realizaran inversiones en empresas que atenten contra la salud, ni en aquellas que con sus actividades
violen, lesionen o contradigan normas publicas o recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS).

Criterios excluyentes correspondientes:

1. No invertir en empresas que se dediquen a la fabricacién o distribucién de tabaco o que participen de forma
significativa en el capital de una empresa que lo haga, o reciban un porcentaje significativo de sus ingresos
por estas actividades.

2. No invertir en empresas que se dediquen a la fabricacién o distribucién de bebidas alcohélicas destiladas o
que participen de forma significativa en el capital de una empresa que lo haga.

3. No invertir en empresas que fabriquen y/o exploten maquinas recreativas tipo B (tragaperras) o Centros
recreativos en los que se juega dinero a cambio de un premio, o participen de forma significativa en el capital
de una empresa que lo haga.

1.6. - Sexto principio operativo: La responsabilidad social de la empresa.

La interpretacion amplia del principio operativo lleva a una valoracién de todas aquellas normas y actuaciones
que definen a una empresa como socialmente responsable (ESR) 6 ejerciente de responsabilidad social corporativa
(RSC). Sus actuaciones son derivadas de la aceptacion de principios éticos y se refieren a todas las areas incluidas
ordinariamente en la RSC, en las que dichas actuaciones superan los cumplimientos minimos exigidos por la
legislacién 6, en su caso, por la generalidad de los comportamientos empresariales, sin que por este motivo se
pongan en peligro la estabilidad econémica y financiera de la empresa o su viabilidad futura.

Teniendo en cuenta los limites y obligaciones descritas anteriormente, se enumeran los siguientes supuestos
de actuaciéon empresarial que estarian sujetas a exclusion:
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1. Seréan excluidas de la politica de inversion del fondo aquellas empresas, o sus participadas, que hayan sido
objeto de sentencias firmes por los tribunales ordinarios o especiales por abusos contra la competencia en los
mercados, explotacién de los consumidores, infracciones urbanisticas y contra la Administracion de Justicia.

2. Seréan excluidas de las inversiones del fondo las empresas, y sus participadas, que bien ellas mismas, o sus
administradores, hayan sido objeto en sentencias firmes por los tribunales en materia de delitos societarios,
fiscales y contra la Seguridad Social.

3. Seran excluidas las empresas, 0 sus participadas, que por si mismas o por sus dirigentes puedan estar
incursas en conductas tipificadas como delitos, en cuanto signifiquen violaciones a la transparencia e igualdad
de oportunidades entre los inversores financieros.

2.- CRITERIOS VALORATIVOS

Los criterios valorativos pretenden distinguir a aquellas empresas que tienen una marcada responsabilidad
social en sus actuaciones.

Se recomendara la realizacion de inversiones de manera preferente en las empresas cuyo comportamiento
desarrolle los rasgos de la responsabilidad social y respondan a los principios formulados en este Cddigo Etico.

1. Se valoraran las actuaciones empresariales comprometidas con el desarrollo y las economias de paises del
Tercer Mundo a través de:
La formacion de las poblaciones autdéctonas (formacién de cuadros, promocién de la poblacién en general
en la adquisicion de los conocimientos basicos para expresar su creatividad y la satisfaccion de sus
necesidades humanas basicas).
Promocién y asociacién con microempresas.

2. Se valoraran las actuaciones empresariales que reflejen preocupaciéon y compromisos ciertos respecto a los
padres trabajadores tanto en los procesos de maternidad como en la educacién de los hijos, y en general
contribuyan al empleo y al exacto cumplimiento de los derechos laborales.

3. Se valoraran las empresas que contribuyan voluntariamente a la mejora del bienestar social.

4. Se valoraran las empresas que contribuyan a lograr una mayor transparencia informativa en todos los &mbitos
de su actividad.

5. Se valoraran las empresas que incorporen a su organizacién y a sus comportamientos de gestion, en todo o en
parte, las llamadas “préacticas de buen gobierno“ para asumir una mayor responsabilidad social por parte de la
empresa.

6. Se valoraran las empresas que contribuyan, cooperen, desarrollen y fomenten los derechos laborales, la
calidad y seguridad en el trabajo.

7. Se valoraran las empresas que realicen o fomenten la formacién, el desarrollo del conocimiento y faciliten
recursos para ello.

8. Se valoraran las empresas que destaquen en la integracion laboral y social de discapacitados.
9. Se valoraran las empresas que desarrollen o impulsen tecnologias que promuevan la sostenibilidad

medioambiental: maquinaria para reciclaje, generadores de energia renovable no contaminante o sistemas de
reduccion de la contaminacion

ORES Y FUENTES DE VERIFI

La aplicacién de los principios y criterios requiere indicadores o valores guia que permitan pronunciarse sobre
si una empresa cumple o no dichos criterios. Estos indicadores, debidamente actualizados, deben contemplar
todos los aspectos de la actividad de la empresa: tipo de actividad, modelo organizativo, declaraciéon de
principios, transparencia contable e informativa, finalidad de la produccién o servicio, sistemas de control
interno...

La formulacién de estos indicadores supone el acceso a fuentes de verificacion objetivas y fiables sobre el
comportamiento de la empresa en tiempo real y sobre las tendencias derivadas de la voluntad de aplicar
buenas préacticas empresariales. Para todos los casos, se utilizaran como fuentes generales las siguientes:

Cuestionarios sobre aspectos éticos de comportamiento empresarial.

Dialogo con las empresas.
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Bases de datos con informacién puablica sobre las actividades de las empresas.
Informes publicos y memorias elaborados por las empresas.

Auditorias sociales y medioambientales.

Auditorias econémicas y financieras.

Informes de las administraciones publicas.

Estudios de agencias y observatorios internacionales.

Centros de investigacion sobre ética y responsabilidad social empresarial.
Sitios web.

Textos juridicos (nacionales, UE, OIT ...).

Informes elaborados por ONG y organizaciones internacionales.

Medios de comunicacién y prensa especializada.

Cddigos de Conducta de las empresas.

Proyectos de cooperacion al desarrollo.

Otros...




